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Temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (N.N. br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 
156/23) te članka 58. Statuta Medicinske škole Pula, Školski odbor, nakon prethodnog razmatranja na 
sjednici Nastavničkog vijeća, dana 16. travnja 2025. godine donio je  
 
 
 

PRAVILNIK 
O POSTUPKU I KRITERIJIMA POHVALJIVANJA I 

NAGRAĐIVANJA UČENIKA I DJELATNIKA 
MEDICINSKE ŠKOLE PULA 

 

I. OPĆE ODREDBE  

 
Članak 1. 

Ovim Pravilnikom utvrđuju se uvjeti i načini pohvaljivanja i nagrađivanja postignuća učenika i 
djelatnika Medicinske škole Pula. 
 

Članak 2. 
(1) Svrha pohvaljivanja i nagrađivanja učenika i djelatnika je poticanje njihove izvrsnosti u 
odgojnoobrazovnom djelovanju. 
(2) Cilj dodjeljivanja pohvala i nagrada učenicima i djelatnicima je unaprjeđenje odgojnoobrazovnog 
djelovanja učenika i djelatnika, unaprjeđenje rada škole, motivacija djelatnika i učenika za izvrsnost u 
radu i djelovanju te prepoznavanje postignutih rezultata. 
(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.   

 
Članak 3. 

(1) Nagrada u smislu ovog Pravilnika je prigodan poklon manje novčane vrijednosti koji se financira iz 
vlastitih sredstava Škole. 
(2) Kandidati u smislu ovog Pravilnika su: 

- učenici Medicinske škole Pula,  u postupku pohvaljivanja i nagrađivanja postignuća učenika u  
tekućoj nastavnoj godini  
- učenici – maturanti Medicinske škole Pula,  u postupku izbora učenika - maturanta generacije 
 i  
- djelatnici Medicinske škole Pula, u postupku pohvaljivanja i nagrađivanja djelatnika u tekućoj  
godini te za minuli rad, 

a koji ispunjavaju uvjete, odnosno kriterije propisane ovim Pravilnikom. 
(3) Povjerenstvo u smislu ovog Pravilnika je tijelo sastavljeno od 3 člana koje provodi postupak 
pohvaljivanja i nagrađivanja učenika i djelatnika Medicinske škole Pula, a koje svake godine odlukom 
imenuje ravnatelj škole najkasnije do travnja tekuće školske godine. 
(4) Povjerenstvo iz stavka 3. ovog članka bira se iz redova nastavnika i stručnih suradnika. 
(5) Član Povjerenstva iz stavka 3. ovog članka ne može biti osoba koja je kandidat u postupku 
pohvaljivanja i nagrađivanja postignuća učenika i djelatnika Medicinske škole Pula. 
(6) Članovi Povjerenstva između sebe biraju predsjednika Povjerenstva. 
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II. POSTUPAK I KRITERIJI POHVALJIVANJA I NAGRAĐIVANJA POSTIGNUĆA 
UČENIKA U TEKUĆOJ NASTAVNOJ GODINI 

 
Postupak 

Članak 4. 
Pravo prijedloga kandidata imaju: učenik osobno, ravnatelj, predmetni nastavnik, razrednik, razredni 
odjel, stručni suradnik, predstavnik u Vijeću učenika. 
 

Članak 5. 
(1) Kandidati cjelokupnu dokumentaciju (dokazi, potvrde i uvjerenja o obavljenim aktivnostima) prilažu 
razredniku koji će ih proslijediti Povjerenstvu do kraja travnja tekuće školske godine.  
(2) Dokumentacija treba biti datirana i potpisana od strane odgovorne osobe za pojedinu aktivnost. 

 
Članak 6. 

Iznimno, datum predaje dokumentacije može se produljiti zbog opravdanih razloga (natjecanja, bolest 
učenika i drugo), o čemu odlučuje Povjerenstvo. 
 

Članak 7. 
Povjerenstvo pregledava aktivnosti učenika i boduje samo one koje su valjane i potkrijepljene dokazima. 
 

Članak 8. 
Povjerenstvo za svakog učenika u tablicu upisuje aktivnost i broj bodova. 
 

Članak 9. 
Povjerenstvo utvrđuje rang listu temeljem koje se određuju učenici koji će biti pohvaljeni i/ili nagrađeni. 
 

Članak 10. 
Predsjednik Povjerenstva upoznaje Nastavničko vijeće s imenima učenika koji će biti pohvaljeni i/ili 
nagrađeni.  
 
Kriteriji vrednovanja 

Članak 11. 
Za sudjelovanje i osvojeno mjesto na županijskom, međužupanijskom, državnom, međunarodnom 
natjecanju u znanju i vještinama iz pojedinih predmeta te natjecanjima Mladeži Crvenoga križa, kandidat 
može dobiti sljedeći broj bodova: 

  b r o j    b o d o v a 
  

razina natjecanja 
 

 
1. mjesto 

 
2.mjesto 

 
3. mjesto 

 
sudjelovanje 

 
(plasman od 

4. mjesta 
nadalje) 

 

A školsko/gradsko natjecanje 5 4 3 2 
B županijsko/međužupanijsko natjecanje 6 5 4 3 
C državno natjecanje 7 6 5 4 
D međunarodno natjecanje 8 7 6 5 

 
Članak 12. 

Za sudjelovanje i osvojeno mjesto na natjecanjima i smotrama likovnog, glazbenog, dramskog, 
recitatorskog, literarnog, tehničkog stvaralaštva, Lidrana, na smotrama matematike i informatike, 
kandidat može dobiti sljedeći broj bodova: 
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  b r o j    b o d o v a 

  
razina natjecanja 

 

 
1. mjesto 

 
2.mjesto 

 
3. mjesto 

 
Sudjelovanje 

 
(plasman od 4. mjesta 

nadalje) 

A gradsko natjecanje 5 4 3 2 

B županijsko natjecanje 6 5 4 3 

C međužupanijsko natjecanje 7 6 5 4 

D državno natjecanje 8 7 6 5 

 
Članak 13. 

Za uspjeh u sportskim natjecanjima, kandidat može dobiti sljedeći broj bodova: 
  b r o j    b o d o v a 
  

razina natjecanja 
 

 
1. mjesto 

 
2.mjesto 

 
3. mjesto 

 
Sudjelovanje 

 
(plasman od 4. 

mjesta 
nadalje) 

A gradsko natjecanje 5 4 3 2 
B županijsko natjecanje 6 5 4 3 
C državno natjecanje 7 6 5 4 
D olimpijade, europska i svjetska 

natjecanja 
 
8 

 
7 

 
6 

 
5 

 
Članak 14. 

(1) U slučaju skupnog natjecanja iz članaka 11., 12. i 13., kandidatu koji je bio član skupine pripada 30 
% bodova od ukupnog broja bodova predviđenih za pojedinačni uspjeh, osim natjecanja Crvenog križa. 
(2) Boduju se samo natjecanja i smotre Agencije za odgoj i obrazovanje i Agencije za strukovno 
obrazovanje i obrazovanje odraslih RH objavljenih u "Katalogu natjecanja i smotri", u razdoblju 
školovanja prijavljenih kandidata od prvog do završnog razreda. 
(3) Bodovi se zbrajaju sa svih razina natjecanja, a ne samo za zadnju ostvarenu razinu. 

 
Članak 15. 

Za sudjelovanje u Erasmus projektima, kandidat može dobiti sljedeći broj bodova: 
 

- ukupno 4 boda po projektu/sudjelovanju 
 

Članak 16. 
Za sudjelovanje u smotri E-medica te na projektu Zavičajne nastave, kandidat može dobiti sljedeći 
broj bodova: 

 
- ukupno 3 boda po projektu/sudjelovanju 
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Članak 17. 
 Za sudjelovanje u izvannastavnim i izvanškolskim aktivnostima, sportskim manifestacijama i slično, 
tijekom školovanja (humanitarni rad, volontiranje/Crveni križ, ustanove, udruge…), kandidat može 
dobiti sljedeći broj bodova: 
 
 a) Volontiranje: 

 VOLONTIRANJE Broj bodova 
A volontiranje od 20 do 49 sati 2 
B volontiranje više od 50 do 99 sati 4 
C volontiranje više od 100 6 

 
Sati volontiranja dokazuju se volonterskom knjižicom. 

 
b) Izvannastavne i izvanškolske aktivnosti: 

 *IZVANNASTAVNE I IZVANŠKOLSKE 
AKTIVNOSTI 

Broj bodova 

A do 5 aktivnosti 1 
B od 6 do 10 aktivnosti 2 
C od 11 do 15 aktivnosti 3 
D više od 15 aktivnosti 4 

 
Izvannastavne i izvanškolske aktivnosti se dokazuju potvrdama koje ne uključuju potvrde 

dobivene tijekom redovne nastave ili nadoknade. 
 

c) Rezultati na izvanškolskim natjecanjima i smotrama: 
 

Rezultati na izvanškolskim natjecanjima i smotrama 
 

  b r o j    b o d o v a 
  

razina natjecanja 
 

 
1. mjesto 

 
2.mjesto 

 
3. mjesto 

 
Sudjelovanje 

 
(plasman od 4. 
mjesta nadalje) 

A Županijska razina 4 3 2 1 
B Državna razina 6 5 4 3 
C Međunarodna razina  

8 
 

7 
 

6 
 

5 
 

U slučaju skupnog natjecanja ili smotre, kandidatu koji je bio član skupine pripada 30 % 
bodova od ukupnog broja bodova predviđenih za pojedinačni uspjeh. 
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III. POSTUPAK I KRITERIJI ZA IZBOR UČENIKA / ICE – MATURANTA / ICE 
GENERACIJE 

 
 
Postupak 

Članak 18. 
Pravo prijedloga kandidata/kinje imaju: učenik osobno, ravnatelj, predmetni nastavnik, razrednik 
završnog razreda, završni razredni odjel, stručni suradnik, predstavnik u Vijeću učenika. 
 

Članak 19. 
(1) Završni razredni odjeli predlažu učenike koji zadovoljavaju sljedeće uvjete: odličan opći uspjeh 
tijekom školovanja, uzorno vladanje, sudjelovanje u izvannastavnim te izvanškolskim aktivnostima.  
(2) Iznimno ako u generaciji nema učenika koji je ostvario odličan uspjeh tijekom svih godina 
školovanja, tada se za kandidata može predložiti učenik s vrlo dobrim uspjehom. 
 

Članak 20. 
(1) Odabrani učenici cjelokupnu dokumentaciju (dokazi, potvrde i uvjerenja o obavljenim aktivnostima) 
prilažu razredniku koji će ih proslijediti Povjerenstvu za odabir učenika generacije do kraja svibnja 
tekuće školske godine.  
(2) Član Povjerenstva iz stavka 1. ovoga članka ne može biti razrednik niti nastavnik završnih razreda. 
(3) Nakon zaključenja ocjena razrednik prilaže i konačni prosjek prolaznosti završnog razreda 
predsjedniku/ici Povjerenstva.  
(4) Dokumentacija treba biti datirana i potpisana od strane odgovorne osobe (nadležne za pojedinu 
aktivnost) te predana u zalijepljenoj kuverti. 

 
Članak 21. 

Iznimno, datum predaje dokumentacije može se produljiti zbog opravdanih razloga (natjecanja, bolest 
učenika i drugo), o čemu odlučuje Povjerenstvo. 
 

Članak 22. 
Povjerenstvo pregledava uspjeh, vladanje i aktivnosti učenika i boduje samo one koje su valjane i 
potkrijepljene dokazima. 
 

Članak 23. 
Povjerenstvo za svakog učenika u tablicu upisuje uspjeh, vladanje, aktivnost i broj bodova te utvrđuje 
rang listu temeljem koje se određuju učenici koji će biti pohvaljeni i/ili nagrađeni. 
 

Članak 24. 
Ako dva ili više učenika imaju isti broj bodova, Povjerenstvo će odabrati onog učenika koji je ostvario 
veći broj bodova iz prosjeka općeg uspjeha u učenju tijekom svih godina školovanja (na dvije decimale).  

 
Članak 25. 

Predsjednik Povjerenstva upoznaje Nastavničko vijeće s imenima učenika koji će biti pohvaljeni i/ili 
nagrađeni. 

  
Članak 26. 

Učenika/cu generacije Škola nagrađuje prigodnom nagradom. 
 

Kriteriji vrednovanja 
Članak 27. 

(1) Kao kandidati za učenika/cu generacije mogu biti predloženi isključivo učenici završnog razreda s 
uzornim vladanjem, od prvog do završnog razreda, prema sljedećim kriterijima: 
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a) Opći uspjeh:  
Ukupan opći uspjeh odličan (aritmetička sredina svih razreda) i to: 

 
4,50 — 4,59 - 10  bodova 
4,60 — 4,69 - 15  bodova 
4,70 — 4,79 - 20  bodova 
4,80 — 4,89 - 25  bodova 
4,90 — 5,00 - 30  bodova 

 
Iznimno, ako u generaciji nema učenika koji je ostvario odličan uspjeh tijekom svih godina 

školovanja (aritmetička sredina svih razreda), tada se za kandidata može predložiti učenik s vrlo dobrim 
uspjehom i to: 

 
- ukupan opći uspjeh (aritmetička sredina svih razreda) vrlo dobar i to: 

 
                                                                    4,00 — 4,49           -  5 bodova 
 

b) Vladanje: 
Kao kandidat može biti predložen isključivo učenik s uzornim vladanjem, od prvog od 

završnog razreda školovanja, prema sljedećim kriterijima: 
 

-  bez neopravdanih sati tijekom školovanja         -  2 boda 
-  do dva (2) neopravdana sata tijekom školovanja  -  1 bod 

 
 

c) Za sudjelovanje i osvojeno mjesto na županijskom, međužupanijskom, državnom te 
međunarodnom natjecanju u znanju i vještinama iz pojedinih predmeta te natjecanjima 
Mladeži Crvenoga križa, kandidat može dobiti sljedeći broj bodova: 

  b r o j    b o d o v a 
  

razina natjecanja 
 

 
1. mjesto 

 
2.mjesto 

 
3. mjesto 

 
sudjelovanje 

 
(plasman od 

4. mjesta 
nadalje) 

 

A školsko/gradsko natjecanje 5 4 3 2 
B županijsko/međužupanijsko natjecanje 6 5 4 3 
C državno natjecanje 7 6 5 4 
D međunarodno natjecanje 8 7 6 5 

 
d) Za sudjelovanje i osvojeno mjesto na natjecanjima i smotrama likovnog, glazbenog, dramskog, 

recitatorskog, literarnog, tehničkog stvaralaštva, Lidrana, na smotrama matematike i 
informatike, kandidat može dobiti sljedeći broj bodova: 

  b r o j    b o d o v a 
  

razina natjecanja 
 

 
1. mjesto 

 
2.mjesto 

 
3. mjesto 

 
Sudjelovanje 

 
(plasman od 4. 
mjesta nadalje) 

A gradsko natjecanje 5 4 3 2 
B županijsko natjecanje 6 5 4 3 
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C međužupanijsko natjecanje 7 6 5 4 
D državno natjecanje 8 7 6 5 

 
U slučaju skupnog natjecanja ili smotre, kandidatu koji je bio član skupine pripada 30 % bodova 

od ukupnog broja bodova predviđenih za pojedinačni uspjeh. 
 

 
e) Za uspjeh u sportskim natjecanjima, kandidat može dobiti sljedeći broj bodova: 

  b r o j    b o d o v a 
  

razina natjecanja 
 

 
1. mjesto 

 
2.mjesto 

 
3. mjesto 

 
Sudjelovanje 

 
(plasman od 4. 

mjesta 
nadalje) 

A gradsko natjecanje 5 4 3 2 
B županijsko natjecanje 6 5 4 3 
C državno natjecanje 7 6 5 4 
D olimpijade, europska i svjetska 

natjecanja 
 
8 

 
7 

 
6 

 
5 

 
U slučaju skupnog natjecanja, kandidatu koji je bio član skupine pripada 30 % bodova od 

ukupnog broja bodova predviđenih za pojedinačni uspjeh. 
 

f) Za sudjelovanje u Erasmus projektima, kandidat može dobiti sljedeći broj bodova: 
 

- ukupno 4 boda po projektu/sudjelovanju. 
 

 
g) Za sudjelovanje u smotri E-medica te na projektu Zavičajne nastave, kandidat može dobiti 

sljedeći broj bodova: 
- ukupno 3 boda po projektu/sudjelovanju. 

 
h) Za sudjelovanje u izvannastavnim i izvanškolskim aktivnostima na tržnici, sportskim 

manifestacijama i slično, tijekom školovanja (humanitarni rad, volontiranje / Crveni križ, 
ustanove, udruge…), kandidat može dobiti sljedeći broj bodova: 

 VOLONTIRANJE Broj bodova 
A volontiranje od 20 do 49 sati 2 
B volontiranje više od 50 do 99 sati 4 
C volontiranje više od 100 do 199 6 
D volontiranje više od 200 8 

Sati volontiranja dokazuju se volonterskom knjižicom. 
 

 *IZVANNASTAVNE I IZVANŠKOLSKE 
AKTIVNOSTI 

Broj bodova 

A do 5 aktivnosti 1 
B od 6 do 10 aktivnosti 2 
C od 11 do 15 aktivnosti 3 
D od 16 do  20 aktivnosti 4 
E od 21 do 30 aktivnosti 5 
F Više od 30 aktivnosti 6 

Izvannastavne i izvanškolske aktivnosti se dokazuju potvrdama koje ne uključuju 
potvrde dobivene tijekom redovne nastave ili nadoknade. 
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Rezultati na izvanškolskim natjecanjima i smotrama 

 
  b r o j    b o d o v a 
  

razina natjecanja 
 

 
1. mjesto 

 
2.mjesto 

 
3. mjesto 

 
Sudjelovanje 

 
(plasman od 4. 
mjesta nadalje) 

A Županijska razina 4 3 2 1 
B Državna razina 6 5 4 3 
C Međunarodna razina  

8 
 

7 
 

6 
 

5 
U slučaju skupnog natjecanja ili smotre, kandidatu koji je bio član skupine pripada 30 

% bodova od ukupnog broja bodova predviđenih za pojedinačni uspjeh. 

 

(2) Za kriterije iz točke c, d i e ovoga članka, boduju se samo natjecanja i smotre Agencije za odgoj i 
obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih RH objavljenih u "Katalogu 
natjecanja i smotri", u razdoblju školovanja prijavljenih kandidata od prvog do završnog razreda. 
(3) Bodovi iz točke c, d i e ovoga članka zbrajaju se sa svih razina natjecanja, a ne samo za zadnju 
ostvarenu razinu.  
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IV. POSTUPAK I KRITERIJI POHVALJIVANJA I NAGRAĐIVANJA DJELATNIKA U 
TEKUĆOJ NASTAVNOJ GODINI TE ZA MINULI RAD 

 

Postupak 
Članak 28. 

Škola jednom godišnje objavljuje Poziv za nagrađivanje najuspješnijih djelatnika. 
 

Članak 29. 
Na Poziv iz stavka 1. ovoga članka može se javiti ili biti predložen od strane stručnog vijeća, svaki 
djelatnik koji je dokazao izvrsnost prilaganjem potrebne dokumentacije. 
 

Članak 30. 
Dokumentaciju voditelji stručnih vijeća prilažu Povjerenstvu do kraja travnja tekuće školske godine. 
 

Članak 31. 
(1) Dokumentacija iz članka 29. ovog Pravilnika odnosi se na razdoblje tekuće školske godine u kojoj 
je objavljen Poziv.  
(2) Sva postignuća ostvarena nakon posljednje dodjele nagrada pribrajaju se sljedećoj školskoj godini. 

Članak 32. 
Povjerenstvo za nagrađivanje utvrđuje ispravnost prikupljene dokumentacije te utvrđuje rang listu 
temeljem koje se vrši nagrađivanje/pohvaljivanje djelatnika. 
 

Članak 33. 
Javno pohvaljivanje djelatnika i uručivanje prigodnih nagrada održava će se na obilježavanju Dana 
škole. 
 
Kriteriji vrednovanja 

Članak 34. 
Vrednovanje se vrši prema sljedećim kriterijima: 

a) Mentorstvo učenicima na natjecanjima i smotrama (po učeniku ili natjecateljskoj ekipi): 
  b r o j    b o d o v a 
  

razina natjecanja 
 

 
1. mjesto 

 
2.mjesto 

 
3. mjesto 

 
sudjelovanje 

 
(plasman od 4. 
mjesta nadalje) 

 
A školsko / gradsko natjecanje 5 4 3 2 
B županijsko / međužupanijsko natjecanje 6 5 4 3 
C državno natjecanje 7 6 5 4 
D međunarodno natjecanje 8 7 6 5 

 

b) Predavanja, radionice i edukacije: 
Predavanja, radionice i edukacije: broj bodova 

školska razina (po broju održanih 
međusobno različitih, uživo i online) 

2 

županijska razina i međužupanijska (po 
broju održanih međusobno različitih, uživo 

i online) 

3 
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državna razina (po broju održanih 
međusobno različitih, uživo i online) 

4 

Međunarodna razina (po broju održanih 
međusobno različitih, uživo i online) 

5 

 

c) Rad u stručnim vijećima, udrugama i sl.: 
Voditelji stručnih vijeća broj bodova 

školska razina 2 

županijska razina i međužupanijska 3 

državna razina 4 

Rad u udrugama  

Doprinos struci radom u strukovnim 
udrugama koje potiču, razvijaju i 

unapređuju struke 

2 

 

d) Stručni članci, nastavni materijali i obrazovni sadržaji: 
Stručni članci, nastavni materijali i 

obrazovni sadržaji 
broj bodova 

Dijeljenje primjera dobre prakse primjene  
inovativnih metoda poučavanja (primjerice 

u Edutoriju, na obrazovnim portalima, 
školskim mrežnim stranicama, knjigama, 

zbornicima i brošurama) 

2 

Objavljivanje stručnog članka u tiskanoj ili 
online publikaciji u Republici Hrvatskoj 

(do tri suautora; po broju objavljenih 
radova) 

3 

Objavljivanje stručnog članka u tiskanoj ili 
online publikaciji izvan Republike 

Hrvatske (do tri suautora; po broju 
objavljenih radova) 

4 

Prijevod udžbenika, stručne literature, 
računalnoga obrazovnog programa i sl. 

5 

Autorstvo i suautorstvo stručnih knjiga, 
obrazovnih računalnih programa, 

priručnika, digitalnih obrazovnih sadržaja 
za barem 10 nastavnih sati, online 

edukacija u minimalnom trajanju od 20 sati 
(više od tri suautora; po broju objavljenih 

publikacija) 

6 

Objavljivanje oglednih primjera prilagodbi 
metoda, sadržaja, aktivnosti i sl. za učenike 

3 
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s teškoćama (po broju objavljenih radova) i 
za darovite 

 

e) Projekti: 
Rad na projektima (vođenje i 

koordiniranje) 
broj bodova 

Vođenje ili koordiniranje projekta iz 
područja odgoja i obrazovanja u trajanju 

od najmanje godinu dana na školskoj razini 
(po projektu) 

2 

Vođenje ili koordiniranje projekta iz 
područja odgoja i obrazovanja u trajanju 
od najmanje godinu dana na gradskoj i 

županijskoj razini (po projektu) 

3 

Vođenje ili koordiniranje projekta iz 
područja odgoja i obrazovanja u trajanju 

od najmanje godinu dana na državnoj 
razini (po projektu) 

4 

Vođenje ili koordiniranje projekta iz 
područja odgoja i obrazovanja u trajanju 

od najmanje godinu dana na međunarodnoj 
razini (po projektu) 

6 

Sudjelovanje na projektima  

Sudjelovanje na projektu iz područja 
odgoja i obrazovanja u trajanju od 

najmanje godinu dana na školskoj razini 
(po projektu) 

1 

Sudjelovanje na projektu iz područja 
odgoja i obrazovanja u trajanju od 

najmanje godinu dana na gradskoj i 
županijskoj  razini (po projektu) 

1 

Sudjelovanje na projektu iz područja 
odgoja i obrazovanja u trajanju od 

najmanje godinu dana na državnoj razini 
(po projektu) 

2 

Sudjelovanje na projektu iz područja 
odgoja i obrazovanja u trajanju od 

najmanje godinu dana na međunarodnoj 
razini (po projektu) 

3 

 

f) Napredovanje u struci: 
Napredovanje u struci broj bodova 
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Napredovanje u zvanje - mentor 2 

Napredovanje u zvanje - savjetnik 3 

Napredovanje u zvanje - izvrsni savjetnik 4 

  

 

g) Unaprjeđenje rada škole: 
Unapređenje rada škole broj bodova 

Pripremanje, osmišljavanje i organizacija 
javnoga događaja vezanog uz obrazovanje 
na međužupanijskoj ili državnoj razini (po 

događaju) 

4 

Pripremanje, osmišljavanje i organizacija 
javnoga događaja vezanog uz obrazovanje 

na gradskoj ili županijskoj razini (po 
događaju) 

3 

 

 

h) Rad na unaprjeđenju sustava obrazovanja: 
Unapređenje sustava obrazovanja broj bodova 

Sudjelovanje u osmišljavanju i provođenju 
istraživanja iz područja odgoja i 

obrazovanja na međužupanijskoj, državnoj 
ili međunarodnoj razini (po broju) 

2 

Sudjelovanje u državnim povjerenstvima za 
osmišljavanje i organizaciju 

eksperimentalnih programa u procesu 
kurikularne reforme 

4 

Osmišljavanje i provođenje istraživanja iz 
područja odgoja i obrazovanja na školskoj 
ili županijskoj razini, uz objavu rezultata 

istraživanja (po broju) 

2 

Osmišljavanje i provođenje istraživanja iz 
područja odgoja i obrazovanja na 

međužupanijskoj ili državnoj razini, uz 
objavu rezultata istraživanja (po broju) 

3 

Osmišljavanje i provođenje istraživanja iz 
područja odgoja i obrazovanja na 

međunarodnoj razini, uz objavu rezultata 
istraživanja (po broju) 

4 

Sudjelovanje u radnim skupinama, 
povjerenstvima i sl. za izradu strateških, 

zakonodavnih, kurikulumskih i sl. 

3 
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dokumenata na državnoj razini (po skupini 
i po godini) 

 

i) Nagrađivanje / pohvaljivanje prema minulom radu: 

- iznad 20 godina radnog staža u Medicinskoj školi Pula (neovisno o punom ili 
nepunom radnom vremenu) s mogućnošću nagrađivanja svakih pet godina, 

- djelatnici koji su tekuće školske godine ostvarili pravo na odlazak u mirovinu. 
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